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1.1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
        НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Данная программа подготовлена на основе и в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 
1. Федеральный Закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020 г.;
3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018г. №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
4.  Указ Президента Российской Федерации от 01.12.2016 г. № 642 «О Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации»;
5. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172–14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;
6. Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015г. № 09–3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»;
7. Письмо Минобрнауки России от 29.03.2016г. №ВК-641/09 «О направлении методических рекомендаций (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально-психологической реабилитации и профессиональному самоопределению детей с ОВЗ, включая инвалидов, с учетом их особых образовательных потребностей»);
8. Приказа Минобрнауки России от 09.01.2014 № 2 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
9. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
10. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей», 
11. Приложения к письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844, 
12. Положения о дополнительной общеразвивающей программе УДОД.
Актуальность программы: создание и развитие стартапа или технологического бизнеса – это комплексная деятельность, требующая от основателя трех типов компетенций – продуктовых навыков (выдвигать и проверять гипотезы, рассчитывать рынок и экономику продукта, определять бизнес-модель), управленческих навыков (планирование, управление командой) и креативных навыков (готовность к постоянным изменениям, открытость к новому, эмпатия, коммуникабельность, умение синтезировать идеи).
Текущие вызовы, в том числе задачи по импортозамещению, требуют взрывной и при этом качественный рост технологических стартапов, который возможен только благодаря скоординированным усилиям экосистемных игроков с опытом в инвестициях, корпоративных инновациях, запуске собственных технологических бизнесов, а также школ и ВУЗов. 
При этом, несмотря на традиционно сильных школьников технологических направлений подготовки, для успеха стартапа необходима не в меньшей степени техническая составляющая, без которой технология так и останется законсервированной в научных лабораториях    
 Системный подход к реализации мероприятий, заложенных в данной программе, позволит достичь цели, определенные в Указе Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020 г., среди которых:
– формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
– создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 
Реализация образовательной программы позволит сформировать у обучающихся:
– способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;
– способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;
– навыки проектной деятельности в области предпринимательства;
– способность системно и критически мыслить в различных процессах и явлениях социально-экономической жизни общества;
– способность к самоменеджменту и контролю деятельности команды проекта.
1.2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ ИНТЕНСИВНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КУРСА
Цель программы – развитие предпринимательской способности у обучающихся. Дополнительные цели заключаются в:
· популяризации технологических стартапов среди школьников;
· вовлечении активных школьников в создание собственных стартап-проектов;
· получении участниками программы практических навыков, необходимых для создания конкурентоспособных стартапов;
· развитии стартап-экосистемы на базе Технопарка.
Программа ориентирована на знакомство обучающихся 8-11  классов с общими основами технологического предпринимательства.  Программа дает школьникам практический опыт работы над собственной бизнес-идеей и развития на ее основе продукта для создания бизнеса.
Задачи реализации интенсивного образовательного курса
Программа нацелена на:
– развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию;
– формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий у обучающихся;
– формирование опыта применения универсальных учебных действий в жизненных ситуациях для решения задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к решению практических задач;
– повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования компетенций в области предпринимательской и проектной деятельности;
– формирование навыка участия в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиадах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах в области экономики и предпринимательства;
– овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности;
– формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей информации, презентацией выполненных работ, основами информационной безопасности, умением безопасного использования средств ИКТ и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет), формирование культуры пользования ИКТ;
– формирование знаний и навыков в области технологического проектирования, предпринимательской деятельности.
Формы реализации интенсивного образовательного курса
    Занятия проводятся в форме групповой работы с элементами тренинга в офлайн формате с применением дистанционных технологий. При проведении занятий курса используются следующие формы и методы работы:
- ролевые и деловые игры;
- игровые упражнения;
- самодиагностика;
- групповая дискуссия;
- использование конструктивной обратной связи;
- открытые лекции и мастер-классы от спикеров из бизнеса;
- проектная деятельность;
- бизнес-тренинги.
Курс рассчитан на 36 часов.
В рамках смены обучающимся предлагаются следующие направления проектной деятельности: Биохимтех. Цифратех. Меътех (космо и робототех). Кванттех. Креативтех. Эдтех.
Формы обучения: очная/дистанционная.
Уровень программы: углубленный.
Формы организации деятельности: индивидуальная, групповая.
Первоначальная диагностика проводится на первом занятии в форме беседы с элементами опроса. 
Итоговая аттестация обучающихся проводится по окончанию обучения по программе с целью выявления уровня развития и его соответствия прогнозируемым результатам программы. Итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты творческого проекта.
 Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения программы в рамках курса
Результаты освоения программы подлежат оцениванию с учетом специфики и особенностей предмета оценивания. Система оценки предусматривает оценку и учет результатов использования разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), профессиональных проб, динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием цифровых технологий, а также оценку проектной деятельности обучающихся.
Личностные результаты освоения курса внеурочной деятельности:
1. определять траекторию личного развития;
2. ставить личную цель и задачи для ее достижения;
3. управлять динамикой в проектной команде;
4. повысить уровень личной ответственности;
5. пользоваться сведениями о путях развития и личностных компетенций в области предпринимательской деятельности.
Метапредметные результаты освоения учебного предмета:
1. развить самостоятельность;
2. оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию;
3. систематизировать, анализировать полученные данные;
4. освоить способы познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства.
Предметные результаты освоения учебного предмета:
1. знание основ предпринимательской деятельности;
2. понятия о технологическом предпринимательстве и его развитии на современном этапе;
3. понятие о проектном управлении в сферах: Биохимтех. Цифратех. Меътех (космо и робототех). Кванттех. Креативтех. Эдтех.
4. знание о методах и методиках развития стартапов на российском рынке;
5. понятие о личной эффективности предпринимателя в области коммуникаций, продаж, формирования личного бренда;
6. знание механики исследования целевой аудитории и проведения проблемных интервью (CustDev);
7. 
Формы достижения результатов: лекции и мастер-классы, практические занятия с представителями бизнеса, власти, НКО, социальные и профессиональные пробы, поездки, квесты, экскурсии, бизнес-тренинги, социально-значимые акции в классе и школе, проектная деятельность и исследовательская работа, социально-значимые мероприятия в социуме (вне образовательной организации).
Формы контроля:
1. Рефлексия по каждому занятию в форме вербального проговаривания, письменного выражения своего отношения к теме.
2. По итогам курса обучающиеся выполняют самостоятельную работу –«Мой первый стартап»
3. В рамках курса предполагается организовать проектную деятельность обучающихся, которая будет соответствовать требованиям современной конъюнктуры рынка в конкретном муниципальном образовании (субъекте Российской Федерации).
Итоги учета знаний, умений, овладения обучающимися универсальных учебных действий подводятся посредством листов педагогических наблюдений, опросников. Учет знаний и умений для контроля и оценки результатов освоения программы внеурочной деятельности происходит путем архивирования творческих работ обучающихся, накопления материалов по типу «портфолио».
Контроль и оценка результатов освоения программы внеурочной деятельности осуществляется в форме:
– викторины,
– творческие конкурсы,
– профориентационные игры,
– ролевые игры,
– хакатоны,
– квесты,
– квизы,
– экскурсии,
– школьная научно-практическая конференция.

1.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ИНТЕНСИВНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КУРСА «ПРОТЕХНОБИЗНЕС»
	№
п/п
	Тема
	Теория
	Практика
	Общее количество часов

	1
	Профориентационная диагностика: тестирование и обратная связь (мотивационная, ценностная, определение установок) (2 раза в год).
	
	1
	1

	2
	Технологический суверенитет Российской̆ Федерации - приоритетные векторы развития.
	1
	
	1

	3
	Обзор инновационной̆ экосистемы РФ, мер поддержки, предоставляемых институтами развития
	1
	
	1

	4
	Инструменты работы с идеями: от ТРИЗ до современных подходов
	1
	1
	2

	5
	Деловые игры на командообразование и создание стартапов
	
	4
	4

	6
	Генерирование идей по технологическим направлениям 
	1
	2
	3

	7
	Хакатон по техно разработке
	
	6
	6

	8
	Founder story: история одного стартапа
	
	2
	2

	    9
	Что такое продукт и управление продуктом
	1
	1
	2

	10
	Стартап и бережливый старта
	1
	1
	2

	11
	Бизнес-моделирование. Ценностное предложение для клиента
	
	2
	2

	12
	Customer Development и Jobs-to-be done. Как проверять гипотезы
	
	2
	2

	13
	Сегментация целевоей аудитории. Протоперсоны
	
	2
	2

	14
	Работа с целевыми рынками. Анализ конкурентов
	
	2
	2

	15
	Подготовка презентаций проекта
	
	2
	2

	16
	Демо день. Отбор проектов на проектную смену.
	
	2
	2

	
	Итого:
	6
	30
	36




РАЗДЕЛ 2.	КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ИНТЕНСИВНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КУРСА
	
2.1 Календарный-учебный график

	№ п/п
	Месяц
	Число
	Форма занятия
	Кол-во часов
	Тема занятия
	Форма 
контроля*

	1
	
	
	групповая
	1
	Профориентационная диагностика: тестирование и обратная связь (мотивационная, ценностная, определение установок) 
	Тестирование
Мотивационное письмо

	2
	
	
	групповая
	1
	Технологический суверенитет Российской̆ Федерации - приоритетные векторы развития.
	Мозговой штурм
Мини-лекция

	3
	
	
	групповая
	1
	Обзор инновационной̆ экосистемы РФ, мер поддержки, предоставляемых институтами развития
	Фасилитация
 Мини-лекция

	4
	
	
	групповая
	2
	Инструменты работы с идеями: от ТРИЗ до современных подходов
	Бизнес-тренинг, кейс

	5
	
	
	групповая
	4
	Деловые игры на командообразование и создание стартапов
	Деловая игра

	6
	
	
	групповая
	3
	Генерирование идей по технологическим направлениям 
	Деловая игра
Ролевая игра

	7
	
	
	групповая
	6
	Хакатон по техно разработке
	Работа в малых группах

	8
	
	
	групповая
	2
	Founder story: история одного стартапа
	Питчинг эксперта

	9
	
	
	групповая
	2
	Что такое продукт и управление продуктом
	Работа в малых группах
Мини-лекция

	10
	
	
	групповая
	2
	Стартап и бережливый старта
	Питчинг эксперта


	11
	
	
	
	2
	Бизнес-моделирование. Ценностное предложение для клиента
	Проектная работа
Мини-лкция

	12
	
	
	
	2
	Customer Development и Jobs-to-be done. Как проверять гипотезы
	Проектная работа
Мини-лекция

	13
	
	
	
	2
	Сегментация целевоей аудитории. Протоперсоны
	Проектная работа
Мини-лекция

	14
	
	
	
	2
	Работа с целевыми рынками. Анализ конкурентов
	Проектная работа
Мини-лекция

	15
	
	
	
	2
	Подготовка презентаций проекта
	Проектная работа

	16
	
	
	
	2
	Демо день. Отбор проектов на проектную смену.
	Презентация результатов перед экспертами



2.2.	Условия реализации программы	
Применение электронного обучения при реализации профориентационной программы
В рамках интенсивного образовательного курса «ПРOТехноБизнес» применяет различные образовательные технологии, в том числе электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 
При реализации программы каждому обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение всего периода обучения предоставлен доступ к информационно-образовательной среде общеобразовательной организации (и внешним ресурсам, агрегирующим профориентационные возможности для обучающихся), которая обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, информации о ходе образовательного процесса, результатах промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся;
– доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях оценки результатов обучения;
– возможность использования современных ИКТ в реализации профориентационных программ, в том числе использование имеющихся средств обучения и воспитания в электронном виде, электронных образовательных и информационных ресурсов, средств определения уровня знаний и оценки компетенций, а также иных объектов, необходимых для организации образовательной деятельности с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, объективного оценивания знаний, умений, навыков и достижений обучающихся.
Таким образом, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным авторизированным доступом к совокупности информационных и электронных образовательных ресурсов, информационных технологий, соответствующих технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися профориентационных программ в полном объеме независимо от их мест нахождения, в которой имеется доступ к сети Интернет как на территории общеобразовательной организации, так и за ее пределами.
Реализация программы с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.
Условия для функционирования электронной информационно- образовательной среды могут быть обеспечены ресурсами иных организаций.
Электронная информационно-образовательная среда, используемая для реализации программы, обеспечивает:
– доступ к учебному плану и программе, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в программе;
– формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе выполненных им работ и результатов выполнения работ;
– фиксацию и хранение информации о ходе работы с каждым обучающимся (результаты диагностических работ, проектной деятельности и т.д.).
Условия для функционирования электронной информационно- образовательной среды могут быть обеспечены ресурсами иных организаций.
Информационно-образовательная среда включает комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы, совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные каналы, систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде.
Информационно-образовательная среда, используемая для организации профориентационной работы в рамках внеурочной деятельности, обеспечивает:
– возможность использования участниками образовательного процесса ресурсов и сервисов цифровой образовательной среды;
– безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам цифровой образовательной среды;
– информационно-методическую поддержку;
– мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; 
– современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации;
– дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников), в том числе в рамках дистанционного образования с соблюдением законодательства Российской Федерации;
– дистанционное взаимодействие общеобразовательной организации с другими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными организациями, заинтересованными в профессиональной ориентации обучающихся.
[bookmark: _Toc70091621][bookmark: _Toc85492562]Материально-техническое обеспечение
Необходимое помещение, перечень оборудования в ед.
	Наименование оборудования 
	Количество изделий, единица измерения  

	Компьютер (ноутбук, планшет) с доступом в интернет 
	10 штук  

	Набор цветных фломастеров/маркеров 10 -14 цветов 
	5 комплектов

	Флипчарт магнитно-маркерный  
	2 штуки 

	Бумага для флипчарта белая в блокнотах по 20 листов 
	5 штук 

	Набор маркеров для флип-чарта 
	2 набора 

	Набор магнитных держателей для флипчарта 
	4 штуки 

	Бумага для офисной техники формата А4, упаковка 500 листов 
	2 штуки 

	Блок бумажных цветных стикеров формата 76х76 мм, 400 листов 
	4 упаковки

	Клей-карандаш, 36 г.  
	5 штук

	Малярный скотч 
	2 штука 

	Ручки шариковые 
	по количеству участников

	Экран+проектор+ колонки
	1 комплект

	Ножницы канцелярские  
	5 штук 




[bookmark: _Toc70091623][bookmark: _Toc85492564]Кадровое обеспечение
	№
	Ф.И.О
	Место 
работы, 
должность
	Трудовые функции 
(в соответствии с 
требованиями профессионального 
стандарта «Педагог дополнительного 
образования 
детей и взрослых» 
Приказ Министерства 
труда и социальной
защиты РФ от 
5 мая 2018 г. N 298н)
	Дополнительные сведения/
достижения 
в профессиональной 
области

	1
	Масленников Дмитрий Юрьевич

	Директор по стратегическому развитию ООО «Город без границ» 
	преподаватель
	Кандидат экономических наук, доцент кафедры экономической теории УИУ-РАНХиГС куратор наставников в рамках «Сириус. Лето: начни свой проект», ментор студенческой команды социального предпринимательства «Атмосфера»  

	2
	Масленникова Анастасия Юрьевна
	Генеральный директор ООО «Стадикейс»
	преподаватель
	Кандидат экономических наук, доцент кафедры экономической теории УИУ-РАНХиГС региональный эксперт АСИ по направлению «социальные проекты», куратор студенческой команды социального предпринимательства «Атмосфера»

	3
	Мелкомукова Ольга Алексеевна
	заместитель генерального директора ООО «Город без границ»
	преподаватель
	ассистент кафедры экономической теории, замдиректора по молодежной политике и международным отношениям УИУ-РАНХиГС

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc70091624][bookmark: _Toc85492565]
2.3 формы аттестации/контроля
[bookmark: _Toc70091625][bookmark: _Toc85492566]Система оценки результатов освоения образовательной программы состоит из текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации обучающихся в соответствии с разработанными и действующими в организации локальными нормативными актами – «Положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости обучающихся», «Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» и в сроки соответствующие Календарному учебному  графику.
В ходе реализации курса используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: опрос, деловые/ролевые игры, контрольные точки выполнения заданий по проектам.  итоговая защита готовых проектов. Присутствие обучающегося на занятиях отмечается в Журнале учета групповых занятий точкой, отсутствие без уважительной причины – «Н», отсутствие по причине состояния здоровья – «НБ».
Итоговая аттестация проходит в форме защиты проектов и оценивается внешними экспертами.
2.4 Оценочные материалы
Контрольно-оценочная деятельность в рамках промежуточной и  итоговой аттестации

	Раздел/тема
	Форма контроля
	Критерии и шкала оценивания 
	Кол-во баллов

	Промежуточная аттестация

	Подготовка по курсу 
	Выполнение заданий в рамках практических занятий
	«зачтено» - обучающийся выполняет предлагаемые задания, учитывая требования к созданию социальных проектов; творчески подходит к выполнению задания; участвует в командной работе, разработке проектных заданий для итоговой аттестации.
«не зачтено» - выставляется при невыполнении перечисленных выше позиций.
	Зачтено – не зачтено

	
	
Участие в разработке проектов
	
	

	Итоговая аттестация

	Подготовка по курсу 
	Участие в представлении практического результата деятельности 
	«зачтено» - активное участие в подготовке и представлении проекта, устная или письменная рефлексия по поводу занятий в рамках программы.
	Курс освоен
/ курс не освоен



[bookmark: _Toc70091626][bookmark: _Toc85492567]2.5 Методические материалы
Приводится описание используемых при реализации программы образовательных технологий и методических приемов.
Например: интерактивные лекции, тренинги решения олимпиадных заданий, мастер-классы проектирования и моделирования, групповое проектирование, тестирование, лабораторные исследования, дискуссии, самостоятельное решение задач в электронной среде, командные соревнования, индивидуальные собеседования и т.д.
Необходимо уточнить форматы разбиения участников программ на потоки, группы, подгруппы.
Пример.
	№
	Форма организации образовательного процесса
	Методические приемы и особенности 
реализации в рамках программы

	1
	Групповая
	Бизнес-тренинг

	2
	Групповая
	Фасилитация

	3
	Групповая
	Модерация

	4
	Групповая
	Деловые/ролевые игры

	5
	Групповая 
	Видеоанализ

	6
	Групповая
	Командные соревнования

	7
	Групповая (работа над проектами)
	Групповое проектирование
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